Formularz Fair Play

sezon 2009/2010
Il liga
Gospodarze Goscie
Stadion/Miejsce zawoddw Data Godzina meczu | Rezultat
Imie i nazwisko Delegata/Obserwatora®
Imie i nazwisko Obserwatora Imie i nazwisko Sedziego gtéwnego
OCENA
Gospodarze Goscie
1. czerwone i zotte kartki (max 10 pkt)
2. gra pozytywna (max 10 pkt)
3. zachowanie wobec przeciwnikow (max 5 pkt)
4. zachowanie wobec sedziego (max 5 pkt)
5. zachowanie 0s6b na tawce rezerwowych (max 5 pkt)
6. zachowanie publicznoséci (max 5 pkt)
7. praca spikera (max 5 pkt) XXXXXXX
8. praca kierownika ds. bezpieczenstwa (max 5 pkt) XXXXXXX
suma punktow
pomnoz x 10
podziel pkt. przez 45 lub 50

(goscie podziel pkt. przez 35 lub 40)
« Jezeli dajesz ocene 1,2 lub 5 pkt. w rubrykach ,zachowanie wobec przeciwnikow”, ,zachowanie

wobec sedziego”, ,zachowanie oséb na tawce rezerwowych”, "praca spikera”, ,praca kierownika ds.
bezpieczenstwa” - daj krétki opis dlaczego dates takie noty:

Data
Imie i nazwisko Delegata/Obserwatora® podpis

*- niepotrzebne skresli¢



Zasady przyznawania punktow Fair Play :

L Formularz fair play zawiera osiem kryteriow oceniajacych zachowanie druzyn. Co
do zasady, maksymalna ocena nie powinna by¢ przyznana, jezeli dana druzyna nie wykazata
si¢ wybitnie pozytywnym zachowaniem.

a) Poszczegdlne kryteria na formularzu

1. Zoblte i czerwone kartki. Od sumy 10 punktéw odejmuje sie odpowiednio za:
z0tta kartke - 1 punkt
czerwong kartke - 3 punkty

Zawodnikowi, ktéry dostaje druga z6ita kartke i w rezultacie tego czerwong wlicza si¢ tylko
czerwong kartke, czyli odejmuje si¢ trzy punkty.

Jednakze, gdy zawodnik ukarany wczesniej z6itg kartkg otrzyma samoistng czerwong kartke,
nalezy odja¢ sumg 4 punktow (1 + 3).

2. Gra pozytywna
* maksimum 10 punktéw
*  minimum 1 punkt

Celem tej oceny jest nagrodzenie pozytywnej gry, ktora jest atrakcyjna dla widzow. W tej
ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujace aspekty:

Pozytywne:
» preferowanie taktyki ofensywnej
* przyspieszanie tempa gry
* zachowanie ptynno$ci gry, np. szybkie wprowadzanie pitki do gry, takze w chwili
wygrywania meczu
* dazenie do zdobywania bramek nawet jesli oczekiwany rezultat zostat osiggnigty

Negatywne:
* spowalnianie tempa gry
* opoOznianie gry
» taktyka oparta na faulowaniu
,aktorskie” zachowania zawodnikow

Ogodlnie, gra pozytywna pokrywa si¢ z liczba stworzonych sytuacji bramkowych i strzelonych
bramek.

3. Zachowanie wobec przeciwnikow:
* maksimum 5 punktow
*  minimum 1 punkt

Zawodnicy musza szanowa¢ zasady gry w pitke nozna, regulaminy rozgrywek jak réwniez
swoich przeciwnikow. Maja réwniez przypilnowac, ze ich koledzy z druzyny i wszystkie
osoby zaangazowane w mecz przestrzegaja zasad fair play.



Przy ocenianiu zachowania zawodnikow w stosunku do swoich rywali nalezy unikad
podwodjnego punktowania, czyli nie odejmowaé punktéow za zotte 1 czerwone Kkartki.
Jednakze, delegat moze wzia¢ pod uwage wyjatkowa brutalnos$¢ fauli ukaranych kartkami, jak
rowniez przewinienia, ktore uszty uwadze sedziego.

Ocena powinna by¢ racze] oparta na pozytywnych zachowaniach (np. pomoc
kontuzjowanemu przeciwnikowi) niz na podstawie przewinien. Zachowanie wiasciwe, ale
pozbawione pozytywnych gestow w stosunku do przeciwnikow, powinno by¢ raczej ocenione
na 4 punkty niz na 5 punktow.

4. Zachowanie wobec sedziego
* maksimum 5 punktow
*  minimum 1 punkt

Od zawodnikéw oczekuje si¢ szanowania wszystkich sedziow, jak rowniez respektowania ich
decyzji. Takze w tej ocenie nalezy unika¢ podwojnego punktowania za zolte i czerwone
kartki.

Pozytywne zachowanie w stosunku do sedziego powinno by¢ nagrodzone wysoka ocena,
bioragc pod uwage akceptowanie przez zawodnikéw watpliwych decyzji sedziego bez
protestowania. Normalne zachowanie, ale pozbawione pozytywnych gestow i zachowania w
stosunku do sedziego powinno by¢ raczej ocenione na 4 punkty niz na 5 punktow.

5. Zachowanie 0s6b na lawce rezerwowych
* maksimum 5 punktow
«  minimum 1 punkt.

Od 0s06b na tawce rezerwowych, wliczajac w to treneréw, oczekuje si¢ ze podejma starania
majace na celu podniesienie sportowego, taktycznego i1 moralnego poziomu swojej druzyny
za pomoca wszelkich dozwolonych $rodkow. Oczekuje sie¢ rowniez, ze przekaza oni
zawodnikom, aby ci zachowywali si¢ zgodnie z zasadami fair play.

W tej ocenie nalezy wziag¢ pod uwage wszystkie pozytywne 1 negatywne zachowania osob na
tawce rezerwowych, np. czy uspokajaja czy prowokuja nerwowych zawodnikéw lub kibicow,
jak reaguja na decyzje se¢dziego itp. W tej ocenie nalezy rowniez wzig¢ pod uwage
wspoOlprace z przedstawicielami mediéw. Zachowanie wlasciwe, ale pozbawione
pozytywnych gestow i1 zachowania, powinno by¢ raczej ocenione na 4 punkty niz na 5
punktow.

6. Zachowanie publicznosci
* maksimum 5 punktow
*  minimum 1 punkt

Publiczno$¢ jest traktowana jako element widowiska sportowego. Wsparcie kibicow moze
przyczyni¢ si¢ do odniesienia sukcesu przez druzyne¢. Nie oczekuje si¢, ze widownia bedzie
oglada¢ mecz w ciszy. Zachecanie druzyny poprzez okrzyki, $piewanie itp. moze miec
pozytywny wptyw na atmosferg, o ile odbywa si¢ to w duchu fair play.



Od widzéw oczekuje sie szacunku dla druzyny przeciwnej i s¢dziego. Powinni docenié
postawe druzyny przeciwnej, nawet jesli ich druzyna wygrywa mecz. Nie powinni w zaden
sposob zniechecaé czy straszy¢ druzyne przeciwng, sedziego i kibicow druzyny przeciwne;j.
Maksymalna liczba punktéw nie powinna by¢ przyznana, o ile powyzsze warunki nie zostaty
spelione, szczegolnie co do tworzenie pozytywnej atmosfery na meczu.

To kryterium ocenia si¢ tylko jesli na stadionie pojawita si¢ znaczaca liczba kibicow. Jezeli
ocena zachowania publiczno$ci jest niemozliwa ze wzgledu na mata ich ilo$¢, nalezy nie
wpisywac zadnej oceny.

Kibicow druzyny gosci oceniamy jezeli na stadionie byli w liczbie minimum 20 oséb.

7. Praca spikera
* maksimum 5 punktéw
*  minimum | punkt

Spiker jest jedyng osoba, ktdra jest styszalna przez publicznos¢. Przed zawodami i w przerwie
spiker moze spetniac role ,,wodzireja”. Z chwilg rozpoczecia zawodow jego informacje muszg
ograniczy¢ si¢ do przekazywania komunikatow dotyczacych gry w zakresie sktadu druzyn,
udzielonych napomnien i wykluczen, podawania zdobywcow bramek, wykonawcow rzutow,
a takze dotyczacych bezpieczenstwa i1 porzadku oraz innych informacji porzadkowych. Spiker
musi reagowac na kazde wulgarne zachowanie publiczno$ci, eksponowanie niedozwolonych
haset, symboli, flag, transparentow. Powinien czyni¢ to w sposob stonowany i nie
prowokacyjny, ale stanowczy. Spiker powinien takze znaé przepisy, regulaminy, wytyczne
wg ktérych rozgrywany jest dany mecz.

W ocenie nalezy wzig¢ rowniez pod uwage sposob wypowiadania si¢, zachowanie zasad
poprawnej polszczyzny oraz dykcje, a takze formy przekazywania wszelkich informacji dla
publicznosci.

Praca wlasciwa, ale pozbawiona szczegdlnych (wyrdzniajacych) reakcji powinna by¢
oceniona na 4. Ocen¢ 5 nalezy wystawia¢ w wyjatkowych, pozytywnych dla spikera
sytuacjach.

8. Praca kierownika ds. bezpieczenstwa
*  maksimum 5 punktéw

*  minimum | punkt

Kierownik ds. bezpieczenstwa jest osoba wyznaczong przez organizatora i reprezentujaca go
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom imprezy masowej. Ocenia¢ nalezy
przygotowanie do organizacji imprezy masowej pod wzgledem formalnym,
administracyjnym, infrastrukturalnym. Osoba pelnigca tg funkcj¢ musi znaé ustawe o
bezpieczenstwie imprez masowych, wszystkie akty wykonawcze do tejze ustawy oraz
przepisy, regulaminy 1 wytyczne PZPN. Szczegdlng uwage przy ocenianiu nalezy zwroci¢ na
praktyczne dziatanie kierownika ds. bezpieczenstwa. W tym aspekcie wazna jest prawidlowa
interpretacja 1 ocena sytuacji, szybkos$¢ i1 skuteczno$¢ podejmowanych decyzji, a takze
kreatywno$¢ i odporno$¢ na stres.

Duza odpowiedzialno$¢, ktora cigzy na kierowniku ds. bezpieczenstwa powoduje, ze ta
funkcje moga petni¢ osoby majace szczegdlne predyspozycje.

W ocenie nalezy wzig¢ takze pod uwage wspoOtprace kierownika ds. bezpieczenstwa z
delegatem ds. bezpieczenstwa/obserwatorem, Policja, stuzbami porzadkowymi.

Praca wlasciwa lecz bez reakcji mogacych budzi¢ duze uznanie powinna by¢ oceniona na 4.
Sytuacje szczegolne, pozytywne, wymagajace duzych umiejetno$ci moga by¢ oceniane na 5.



11. Koncowa ocena

1. Koncowa ocena druzyny jest obliczana poprzez zsumowanie punktéw za kazde
kryterium, nastgpnie podzielenie przez maksymalng liczb¢ punktow i pomnozenie wyniku
przez 10.

2. Maksymalna liczba punktow za mecz dla druzyny gospodarzy wynosi co do zasady
50, dla druzyny gosci 40. Jesli jednak oceniana druzyna byla reprezentowana przez bardzo
matg grupe kibicow (mniej niz 20) 1 kryterium ,,zachowanie kibicoOw” nie zostato ocenione
maksymalna liczba punktéw wynosi 45 dla druzyny gospodarzy i 35 dla druzyny gosci.

Przyktad:

Poszczegolne kryteria dla druzyny numer 1 (gospodarzy) zostaly ocenione na
8+7+3+4+5+4+4+4, co daje razem 39. Koncowa ocena wyniesie wiec:  (39/50) x 10 =
7,800, druzyna gosci 8+7+3+4+5+4, co daje 31. Koncowa ocena wyniesie (31/40) x 10 =
7,75,

Jesli druzyny miaty matg liczbe kibicéw (ponizej 20), ocene koncowa dzieli si¢ odpowiednio
przez 45 - druzyna gospodarzy i 35 - druzyna gosci.

Koncowa ocena powinna by¢ policzona do trzech liczb po przecinku i nie powinna by¢
zaokraglona.

3. W zalaczeniu do oceny, delegat/obserwator powinien rowniez napisa¢ zwigzly
komentarz co do zachowania fair play obu druzyn, zeby wyjasni¢ pozytywne i negatywne
aspekty, ktore wplynely na jego oceng. To pisemne tlumaczenie, moze takze zawieraé
przyktady bardzo pozytywnych zachowan fair play zawodnikéw, trenerow, sedziéw i innych
0sob.



