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WOJEWODZKI PROGRAM MENTORSKI

kodzki Zwigzek Pitki Noznej
KOLEGIUM SEDZIOW

PROGRAM MENTORSKI 2014/2015

Ogdlne zasady funkcjonowania programu mentorskiego na poziomie regionalnym i
lokalnym wojewddztwa tédzkiego na nowy sezon rozgrywkowy.
Program talentéw i mentoréw zostat wprowadzony w celu:

e wyszukiwania na“ wszystkich < poziomach rozgrywkowych, sedzidw uzdolnionych,
perspektywicznych, wyrdzniajacych sie pod wzgledem ogélnej prezentacji, znajomosci
jezykow obcych, potrafiacych radzi¢ sobie w sytuacjach krytycznych, trudnych, odpornych
na stres..oraz krytyke, kreatywnych.i_asertywnych, zaangazowanych w.rozwdj wiasnej
osobowosci,

e rozwijania i ksztaltowania nabytych umiejetnosci sedziowskich, doksztatcania z zakresu
wiedzy teoretycznej i wlasciwego przygotowania fizycznego,

e podnoszenia i doskonalenia  prezentowanego poziomu sedziowania, umiejetnego
postepowania w sytuacjach krytycznych, radzenia sobie ze stresem,

e mobilizowania i zachecania do statego podnoszenia i doskonalenia wtasnych-kwalifikaciji,
dazenie do wypracowania optymalnych cech i umiejetnosci praktycznych,

e prowadzenia i wiasciwego ukierunkowania mtodych, perspektywicznych, uzdolnionych
arbitrow rozpoczynajacych kariere sedziowska, dazenie do rozwoju i umozliwienie awansu
ha wyzsze poziomy rozgrywkowe.

Analogicznie wyselekcjonowano grupe mentoréw, ktérzy powinni wywodzi¢ sie z grona

doswiadczonych sedziéw, obserwatoréw lub bylych obserwatoréw, dobrych motywatoréw i

zdolnych do zapewnienia odpowiedniego wsparcia, wysokiej jakosci - wychowawcdéw,

swiadomych kluczowych punktu rozwoju, zdolnych do poszukiwania obiecujacych sedziéw z

silng osobowoscig. Mentora powinno ~cechowa¢ przede wszystkim: opanowanie,

powsciagliwosé, umiejetnos¢ nawigzywania dobrych kontaktéw, fachowej argumentaciji,
sprawiedliwej i obiektywnej oceny.

Uczestniczy programu mentorskiego musza funkcjonowac na zasadach:

1. dobrowolnosci - talent jak i mentor nie mogg czuc sie przymuszeni do udziatu w
programie,
2. dopasowania opartego na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji.
Po zakoniczeniu kazdej rundy mentor sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci.
Wszelka dokumentacja zwigzana z programem mentorskim winna by¢ przekazywana na adres
mailowy:
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Podziat sedziow i mentorow na sezon 2014/2015

runda ,jesien 2014”.

Nazwisko i imie sedziego Wydziat Sedziowski | Nazwisko i imie mentora Wydziat Sedziowski
Il liga
Adamczyk Patryk Lédz Hejchman Bolestaw Skierniewice
Rozycki Albert Lédz Mularczyk Michat Skierniewice
Skopinski Tomasz Skierniewice Kuleta Zbigniew todz
IV liga
Anielak Mateusz * tédz Slezak Zygmunt Sieradz
Dzwonkowski Michat Piotrkéw Trybunalski Garwicki Tomasz todz
Krasnopolski Kamil Lédz Pekalski Janusz todz
Urbaniak Radostaw tédz Maslinski Krzysztof todz
Program Lokalny - Wydziat Sedziowski w todzi

Karolak Mateusz Klasa Okregowa Stawicki Sebastian
Mikta Dawid Klasa Okregowa Stepien Grzegorz toDZ
Prokop Bartosz Klasa Okregowa Walisiak Robert
Pyciarz Bartosz Klasa Okregowa Banasiak Piotr

Program Lokalny - Wydziat Sedziowski w Sieradzu
Baranowski Rafat Klasa A W’zgarda Krzysztof SIERADZ
Holewski Przemystaw Klasa Okregowa Slezak Zygmunt

Program Lokalny - Wydziat Sedziowski w Skierniewicach
Nledz'vyladek Tomasz Klasa A MularczYk Michat SKIERNIEWICE
Stefaniak Dawid Klasa Okregowa Debowski Seweryn
Program Lokalny - Wydziat Sedziowski w Piotrkowie Trybunalskim

Jatmuzna Dawid Klasa A Rogalski Jacek PIOTRKOW
Krajda Matusz Klasa A Socha Roman TRYBUNALSKI

* po zaliczeniu egzaminu we wrzesniu na kadrze.

W sezonie 2014/2015 funkcje nadmentora petnit bedzie Przewodniczacy Kolegium Sedziow tddzkiego
Zwigzku Pitki Noznej kol. Roman Walczak.

W Programie Mentorskim — Lokalnym w Wydziale Sedziowskim to0dZ tak jak w ubiegtym sezonie
rozgrywkowym wytypowano sedziow ,Program Mentorski Junior”. Do programu na wniosek komisji
szkoleniowej WS £ddZ zakwalifikowano sedziow rzeczywistych, ktérzy wykazuja sie pod przecietnymi
umiejetnosciami interpretacyjnymi z Przepisow Gry w Pitke Nozna, bardzo dobra kondycja, fizyczna, oraz

checia podnoszenia swoich kwalifikacji sedziowskich, :
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Banasiak Bartosz
Baraniak Aleksander
Gatazka Dawid
Jankowski Przemystaw
Jarnutowski Mateusz
Kazmierczak Patryk
Lewandowski Barttomiej
tapok Marek
Modrzejewski Kacper
Pionko Marcin

Siercha tukasz

Sudak Radostaw
Wisniewski Barttomiej

Wiw sedziowie zostali objeci monitoringiem, a nadzor beda, sprawowat kol. Krzysztof Maslinski. Za zajecia
bedzie odpowiedzialny kol. Kamil Krasnopolski sedzia IV ligi oraz z ramienia Zarzadu WS £6dZ kol. Piotr
Banasiak (obecnos¢ sedzidw jest obowiazkowa).

Dodatkowo sedziowie z Programu Mentorskiego zobowiazani sa do udziatu w prowadzonych szkoleniach
oraz stalej wymianie za posrednictwem drogi elektronicznej tematéw szkoleniowych z najnowszymi
interpretacjami zmian z Przepisow Gry w pitke nozna,

Il. Sktad Wojewddzkiej Komisji Mentorskiej dziatajacej
w Kolegium Sedziow kodzkieqgo Zwiazku Pitki Noznej.

Tomasz GARWICKI - Przewodniczacy Wojewodzkiego Programu Mentorskiego

Krzysztof MASLINSKI - Przewodniczacy Lokalnego Programu Mentorskiego w todzi

Zygmunt SLEZAK - Przewodniczacy Lokalnego Programu Mentorskiego w Sieradzu
MICHAL MULARCZYK - Przewodniczacy Lokalnego Programu Mentorskiego w Skierniewicach
Sylwester GLOWACKI - Przewodniczacy Lokalnego Programu Mentorskiego w Piotrkowie Tryb.

lll. Zatozenia i cele Komisji Mentorskiej.

1. Komisja Mentorska zobowiazuje sie do przeprowadzenia — warsztatdw szkoleniowych w rundzie
jesiennej 2014 roku, sezonu rozgrywkowego 2014/15.

2. Zobowiazuje talentow i ich mentoréw do wykorzystywania posiadanej kamery w celu nagrywania
meczy oraz analizy przebiegu zawodow — w rundzie obowiazkowo nagranie 1 meczu na plycie
DVD - oraz dokonanie samooceny przeprowadzonych zawodow. ( od 07.08.br. kamera wraz ze
statywem jest w dyspozyciji sedziego kol. Alberta Rozyckiego, ktéry bedzie czuwat oraz sprawowat
wiasciwy nadzor nad jej przekazywaniem |,z reki do reki’.

3. Otrzymane $rodki pieniezne na program mentorski wykorzysta¢ na przeprowadzanie obserwacji
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oraz szkolen.

4. W ramach szkolenia sedzidw i mentorow wprowadzac urozmaicony system szkolenia — planuje sie:
( np. obserwacja wspdlna zawoddw ekstraklasy w Belchatowie -  uczestnicy programu
mentorskiego), spotkanie z dietetykiem, psychologiem, obserwacja telewizyjna oraz analiza
mentorska przez obserwatora itp.

5. Sedziowie z grupy mentorskiej junior swoj udziat beda aktywowali poprzez uczestnictwo w
treningach sprawnosciowych, uczestniczenia w szkoleniach prowadzonych w ramach szkolen
Wydziatu Sedziowskiego £0dZ, jak rowniez dodatkowa nagroda, bedzie udziat w zorganizowanych
warsztatach szkoleniowych w programie mentorskim- w tej ostatniej formie bedzie zdecydowanie
brana pod uwage obecnos¢ na treningach.

6. Przy typowaniu sedzi6w do programu mentorskiego zaréwno na szczeblu regionalnych oraz
lokalnym komisja uwzglednita i wzieta pod uwage przede wszystkim wyniki egzaminow
kandydatow, przebieg kariery oraz zaangazowanie na rzecz organizacji sedziowskiej.

7. Forma rozliczania delegacji mentorskich przez delegowanych obserwatoréw- mentorow na zawody.
W kazdej rundzie, obserwator otrzymuje dwie petnowartosSciowe delegacje ( koszt ryczattu danej
klasy rozgrywkowej + koszt dojazdu ), koszt dojazdu jest uzalezniony od klasy rozgrywek: Il i IV
liga — do 50z, klasa okregowa i klasa A — do 38zt Kolejna obserwacja mentorska dokonywana jest
przez mentora nieodptatnie. Nadmentor moze obserwowac talenta w programie Il i IV ligi oraz
sedzidow w programie narodowym (core), w kazdej klasie po jednym meczu. Forma rozliczania
delegacji na zasadach jw. Nie bedzie prowadzona obsada , mentor samodzielnie podejmuje
decyzje o swojej obecnosci na zawodach swojego sedziego - talenta. Forma rozliczania delegacii
jest spowodowana wzgledami ekonomicznymi. Komisja przypomina mentorom, ze warunkiem
otrzymania naleznosci z tytulu przeprowadzonej obserwacji mentorskiej jest przestanie na adres
programu sporzadzonego raportu przez obserwatora.

8. Ponadto zobowiazuje sie wszystkich mentordw do systematycznego przesytania w terminie do 5
dni obserwacji mentorskiej na skrzynke mailowa, programu mentorskiego i talenta.

9. Komisja w trakcie sezonu moze na wniosek Przewodniczacych Programow Lokalnych dokonywad
roszad — zmian zaréwno w osobach talentéw jak i mentoréw.

10. Rozliczanie delegacji mentorskich za runde jesienng sezonu 2014/2015 nalezy dokona¢ do dnia 15
grudnia 2014r. Zlozenie po tym terminie moze spowodowac brak akceptacji do wyptacenia
naleznosci.

11. Program mentorski wptynat pozytywnie na ulepszenie jakosci prowadzenia zawodow przez
wytypowanych sedziow - talentdw. Pozwolit na poprawienie jakosci arbitrazu, jak rowniez
motywacje w gronie arbitrow oraz obserwatoréw. Czesc¢ sedziow z grona programu mentorskiego
poprzedniego sezonu rozgrywkowego awansowato do klasy wyzszej. Uwazamy, ze nalezy w
dalszym ciagu kontynuowac program w nowym sezonie 2014/2015.

t0dz, dnia 07.08.2014r.

Tomasz Garwicki
Przewodniczacy Komisji Mentorskie



