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„Mentoring”	jest	procesem,	który	stymuluje	i	wspiera	uczenie	się...To	partnerska	relacja	między	mistrzem	a
uczniem,	zorientowana	na	odkrywanie	i	rozwijanie	potencjału	ucznia….

WOJEWÓDZKI	PROGRAM	MENTORSKI	

Łódzki Związek Piłki Nożnej
KOLEGIUM  SĘDZIÓW

PROGRAM MENTORSKI 2014/2015

Ogólne zasady funkcjonowania programu mentorskiego na poziomie regionalnym i 
lokalnym województwa łódzkiego na nowy sezon rozgrywkowy.
Program talentów i mentorów został wprowadzony w celu:

 wyszukiwania  na  wszystkich  poziomach  rozgrywkowych,  sędziów  uzdolnionych,
perspektywicznych,  wyróżniających  się  pod  względem  ogólnej  prezentacji,  znajomości
języków obcych, potrafiących radzić sobie w sytuacjach krytycznych, trudnych, odpornych
na  stres  oraz  krytykę,  kreatywnych  i  asertywnych,  zaangażowanych  w  rozwój  własnej
osobowości,

 rozwijania  i  kształtowania  nabytych  umiejętności  sędziowskich,  dokształcania  z  zakresu
wiedzy teoretycznej i właściwego przygotowania fizycznego,

 podnoszenia  i  doskonalenia  prezentowanego  poziomu  sędziowania,  umiejętnego
postępowania w sytuacjach krytycznych, radzenia sobie ze stresem,

 mobilizowania i zachęcania do stałego podnoszenia i doskonalenia własnych kwalifikacji,
dążenie do wypracowania optymalnych cech i umiejętności praktycznych,

 prowadzenia  i  właściwego  ukierunkowania  młodych,  perspektywicznych,  uzdolnionych
arbitrów rozpoczynających karierę sędziowską, dążenie do rozwoju i umożliwienie awansu
na wyższe poziomy rozgrywkowe.

Analogicznie  wyselekcjonowano  grupę  mentorów,  którzy  powinni  wywodzić  się  z  grona
doświadczonych  sędziów,  obserwatorów lub  byłych  obserwatorów,  dobrych  motywatorów i
zdolnych  do  zapewnienia  odpowiedniego  wsparcia,  wysokiej  jakości  wychowawców,
świadomych kluczowych punktu rozwoju, zdolnych do poszukiwania obiecujących sędziów z
silną  osobowością.  Mentora  powinno  cechować  przede  wszystkim:  opanowanie,
powściągliwość,  umiejętność  nawiązywania  dobrych  kontaktów,  fachowej  argumentacji,
sprawiedliwej i obiektywnej oceny. 
Uczestniczy programu mentorskiego muszą funkcjonować na zasadach:

1. dobrowolności  –  talent  jak  i  mentor  nie  mogą  czuć  się  przymuszeni  do  udziału  w
programie,

2. dopasowania opartego na wzajemnym zrozumieniu i akceptacji.
Po zakończeniu każdej rundy mentor sporządza sprawozdanie z działalności.

Wszelka  dokumentacja  związana  z  programem  mentorskim  winna  być  przekazywana  na  adres
mailowy: program  mentorski@op.pl .
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I.           Podział sędziów i mentorów na sezon 2014/2015  
                         runda „jesień 2014”.

Nazwisko i imię sędziego Wydział Sędziowski Nazwisko i imię mentora Wydział Sędziowski

III liga

Adamczyk Patryk Łódź Hejchman Bolesław Skierniewice

Różycki Albert Łódź  Mularczyk Michał Skierniewice

Skopiński Tomasz Skierniewice Kuleta Zbigniew Łódź

IV liga

Anielak Mateusz                * Łódź Ślęzak Zygmunt Sieradz

Dzwonkowski Michał Piotrków Trybunalski Garwicki Tomasz Łódź

Krasnopolski Kamil Łódź Pękalski Janusz Łódź

Urbaniak Radosław Łódź Maśliński Krzysztof                 Łódź

Program Lokalny ‐ Wydział Sędziowski w Łodzi

Karolak Mateusz Klasa Okręgowa Stawicki Sebastian

ŁÓDŹMikła Dawid Klasa Okręgowa Stępień Grzegorz

Prokop Bartosz Klasa Okręgowa Walisiak Robert

Pyciarz Bartosz Klasa Okręgowa Banasiak Piotr

Program Lokalny ‐ Wydział Sędziowski w Sieradzu

Baranowski Rafał Klasa A Wzgarda Krzysztof
SIERADZ

Holewski Przemysław Klasa Okręgowa Ślęzak Zygmunt

Program Lokalny ‐ Wydział Sędziowski w Skierniewicach

Niedźwiadek Tomasz Klasa A Mularczyk Michał
SKIERNIEWICE

Stefaniak Dawid Klasa Okręgowa Dębowski Seweryn

Program Lokalny ‐ Wydział Sędziowski w Piotrkowie Trybunalskim

Jałmużna Dawid Klasa A Rogalski Jacek PIOTRKÓW
TRYBUNALSKIKrajda Matusz Klasa A Socha Roman

* po zaliczeniu egzaminu we wrześniu na kadrze.

W sezonie  2014/2015 funkcję  nadmentora pełnił  będzie  Przewodniczący  Kolegium Sędziów Łódzkiego
Związku Piłki Nożnej kol. Roman Walczak.

W  Programie  Mentorskim  –  Lokalnym  w  Wydziale  Sędziowskim  Łódź  tak  jak  w  ubiegłym  sezonie
rozgrywkowym  wytypowano  sędziów  „Program  Mentorski  Junior”.  Do  programu  na  wniosek  komisji
szkoleniowej  WS  Łódź  zakwalifikowano  sędziów  rzeczywistych,  którzy  wykazują  się  pod  przeciętnymi
umiejętnościami interpretacyjnymi z Przepisów Gry w Piłkę  Nożną,  bardzo dobra kondycją fizyczną oraz
chęcią podnoszenia swoich kwalifikacji sędziowskich, :
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 Banasiak Bartosz
 Baraniak Aleksander
 Gałązka Dawid
 Jankowski Przemysław
 Jarnutowski Mateusz
 Kaźmierczak Patryk
 Lewandowski Bartłomiej
 Łapok Marek
 Modrzejewski Kacper
 Pionko Marcin
 Siercha Łukasz
 Sudak Radosław
 Wiśniewski Bartłomiej

W/w sędziowie zostali objęci monitoringiem, a nadzór będą sprawował kol. Krzysztof Maśliński. Za zajęcia
będzie odpowiedzialny kol. Kamil Krasnopolski sędzia IV ligi oraz z ramienia Zarządu WS Łódź kol. Piotr
Banasiak (obecność sędziów jest obowiązkowa). 
Dodatkowo sędziowie z Programu Mentorskiego zobowiązani są do udziału w prowadzonych szkoleniach
oraz  stałej  wymianie  za  pośrednictwem  drogi  elektronicznej  tematów  szkoleniowych  z  najnowszymi
interpretacjami zmian z Przepisów Gry w piłkę nożną. 

II. Skład Wojewódzkiej Komisji Mentorskiej  działającej
w Kolegium Sędziów Łódzkiego Związku Piłki Nożnej.

Tomasz GARWICKI - Przewodniczący Wojewódzkiego Programu Mentorskiego 
Krzysztof MAŚLIŃSKI - Przewodniczący Lokalnego Programu Mentorskiego w Łodzi
Zygmunt ŚLĘZAK - Przewodniczący Lokalnego Programu Mentorskiego w Sieradzu
MICHAL MULARCZYK - Przewodniczący Lokalnego Programu Mentorskiego w Skierniewicach
Sylwester GŁOWACKI - Przewodniczący Lokalnego Programu Mentorskiego w Piotrkowie Tryb.

III.         Założenia i cele Komisji Mentorskiej.

1. Komisja Mentorska zobowiązuje się do przeprowadzenia – warsztatów szkoleniowych w rundzie
jesiennej 2014 roku, sezonu rozgrywkowego 2014/15. 

2. Zobowiązuje talentów i ich mentorów do wykorzystywania posiadanej kamery w celu nagrywania
meczy oraz analizy przebiegu zawodów – w rundzie obowiązkowo nagranie 1 meczu na płycie
DVD – oraz dokonanie samooceny przeprowadzonych zawodów. ( od 07.08.br. kamera wraz ze
statywem jest w dyspozycji sędziego kol. Alberta Różyckiego, który będzie czuwał oraz sprawował
właściwy nadzór nad jej przekazywaniem  „z ręki do ręki”. 

3. Otrzymane środki pieniężne na program mentorski wykorzystać  na przeprowadzanie obserwacji
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oraz szkoleń.
4. W ramach szkolenia sędziów i mentorów wprowadzać urozmaicony system szkolenia – planuje się:

(  np.  obserwacja  wspólna  zawodów  ekstraklasy  w  Bełchatowie  -   uczestnicy  programu
mentorskiego),  spotkanie  z  dietetykiem,  psychologiem,  obserwacja  telewizyjna  oraz  analiza
mentorska przez obserwatora itp.

5. Sędziowie  z  grupy  mentorskiej  junior  swój  udział  będą  aktywowali  poprzez  uczestnictwo  w
treningach  sprawnościowych,  uczestniczenia  w  szkoleniach  prowadzonych  w  ramach  szkoleń
Wydziału Sędziowskiego Łódź, jak również dodatkową nagrodą będzie udział w zorganizowanych
warsztatach szkoleniowych w programie mentorskim- w tej ostatniej formie będzie zdecydowanie
brana pod uwagę obecność na treningach. 

6. Przy  typowaniu  sędziów  do  programu  mentorskiego  zarówno  na  szczeblu  regionalnych  oraz
lokalnym  komisja  uwzględniła  i  wzięła  pod  uwagę  przede  wszystkim  wyniki  egzaminów
kandydatów, przebieg kariery oraz zaangażowanie na rzecz organizacji sędziowskiej. 

7. Forma rozliczania delegacji mentorskich przez delegowanych obserwatorów- mentorów na zawody.
W każdej rundzie, obserwator otrzymuje dwie pełnowartościowe delegacje ( koszt ryczałtu danej
klasy rozgrywkowej + koszt dojazdu ), koszt dojazdu jest uzależniony od klasy rozgrywek: III i IV
liga – do 50zł, klasa okręgowa i klasa A – do 38zł. Kolejna obserwacja mentorska dokonywana jest
przez mentora nieodpłatnie. Nadmentor  może obserwować talenta w programie  III i IV ligi oraz
sędziów w programie narodowym (core),  w każdej  klasie po jednym meczu.  Forma rozliczania
delegacji  na zasadach jw.    Nie  będzie  prowadzona  obsada ,  mentor  samodzielnie  podejmuje
decyzję o swojej obecności na zawodach swojego sędziego -  talenta. Forma rozliczania delegacji
jest  spowodowana  względami  ekonomicznymi.  Komisja  przypomina  mentorom,  że  warunkiem
otrzymania należności z tytułu przeprowadzonej obserwacji  mentorskiej  jest przesłanie na adres
programu sporządzonego raportu przez obserwatora. 

8. Ponadto zobowiązuje się wszystkich mentorów do systematycznego przesyłania w terminie do 5
dni obserwacji mentorskiej na skrzynkę mailową programu mentorskiego i talenta.

9. Komisja w trakcie sezonu może na wniosek Przewodniczących Programów Lokalnych dokonywać
roszad – zmian zarówno w osobach talentów jak i mentorów.

10. Rozliczanie delegacji mentorskich za rundę jesienną sezonu 2014/2015 należy dokonać do dnia 15
grudnia  2014r.  Złożenie  po  tym  terminie  może  spowodować  brak  akceptacji  do  wypłacenia
należności.

11. Program  mentorski  wpłynął  pozytywnie  na  ulepszenie  jakości  prowadzenia  zawodów  przez
wytypowanych  sędziów  –  talentów.  Pozwolił  na  poprawienie  jakości  arbitrażu,  jak  również
motywację w gronie arbitrów oraz obserwatorów. Cześć sędziów z grona programu mentorskiego
poprzedniego  sezonu  rozgrywkowego  awansowało  do  klasy  wyższej.  Uważamy,  że  należy  w
dalszym ciągu kontynuować program  w nowym sezonie 2014/2015. 

Łódź, dnia 07.08.2014r.

Tomasz Garwicki
Przewodniczący Komisji Mentorskiej 


