Wytyczne dla delegata 111 ligi grupa | i IV ligi lédzkiej
w zakresie pelnionej funkcji i wypelniania dokumentacji meczowej

Wstep.

Wydziat d/s bezpieczenstwa na obiektach pitkarskich LZPN przedstawia ponizsze wytyczne, jako
material pomocniczy w realizacji zadan przez delegatow III ligi gr. | i IV ligi 16dzkiej, zwanych
dalej delegatami, na sezon rozgrywkowy 2016/2017. Stoimy na stanowisku, ze delegaci
desygnowani na wybrane mecze, majg znaczaca role do spelnienia w tworzeniu bezpiecznych
widowisk pitkarskich. Swoja postawa, posiadang wiedzg oraz wlasciwg interpretacja
obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa, szczegdlnie Ustawy o Bezpieczenstwie
Imprez Masowych z dnia 20.03.2009r. / z p6zn. zm./ oraz rozporzadzen do tej ustawy,uchwat
Zarzadu PZPN, maja stuzy¢ pomocg kierownikowi d/s bezpieczenstwa, organizatora meczu oraz
wlasciwie ocenia¢ zaistniale sytuacje podczas trwania spotkania pitkarskiego, przed jego
rozpoczgciem, i po jego zakonczeniu. Dobra praca delegata powinna oscylowaé wokét tezy ,,Jak
moge pomoc organizatorowi meczu, ktorego reprezentuje kierownik d/s bezpieczenstwa”.

Do oceny delegata nalezy m.in. : organizacja i zabezpieczenie meczu, zachowanie kibicow, praca
stuzb porzadkowych i informacyjnych, zachowanie os6b znajdujacych si¢ na fawkach rezerwowych
czy postawa zawodnikéw wobec siebie | s¢dziow spotkania.

Wszystkie zauwazone problemy, sytuacje i zdarzenia powinny by¢é omoéwione podczas
pomeczowego spotkania z kierownikiem d/s bezpieczenstwa.

|. Postanowienia ogdélne

1. Delegat zobowigzany jest stosowa¢ si¢ do wskazowek zawartych w niniejszych wytycznych
przyjetych przez Wydziat d/s bezpieczenstwa na obiektach pitkarskich LZPN.

2. Gtéownym zadaniem delegata jest catoSciowa ocena organizacji i zabezpieczenia zawodow
oraz pomoc kierownikowi d/s bezpieczenstwa, bedacego reprezentantem organizatora
zawodow.

3. Celem skutecznej i wlasciwej realizacji zadan przez delegata jest :

a) uzyskanie petnej informacji dotyczacej organizacji meczu,

b) pozyskanie wiedzy o pozytywnych i negatywnych zjawiskach oraz wydarzeniach
dotyczacych danego spotkania,

c¢) wlasciwa ocena zdarzen przed, w czasie 1 po zawodach,

d) uzyskanie rzetelnej oceny pracy stuzb porzadkowych i informacyjnych,

e) uzyskanie informacji dotyczacej infrastruktury stadionowej 1 spelnienia wymogow
licencyjnych majacych zwiazek z zapewnieniem bezpieczenstwa zawodow.

4. Sposob powotywania oraz sprawowania funkcji delegata wynika z regulaminu Wydziatu d/s
Bezpieczenstwa na Obiektach Pitkarskich LZPN, zatwierdzonego przez Zarzad L.ZPN.

5. Do obowiazkow delegata nalezy:

a) przybycie na miejsce zawodow co najmniej na:
- 90 minut przed wyznaczonym czasem rozegrania meczu w rozgrywkach 111 ligi,
- 75 minut przed wyznaczonym czasem rozegrania meczu w rozgrywkach 1V ligi.
b) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dotyczgcg organizacji zawodow poprzez sprawdzenie :
- zezwolen na organizacj¢ meczow pitki noznej jako imprez masowych,
- porozumien, notatek uzgodnien dokonanych z organami samorzagdowymi przy
organizacji imprez nie bedacych imprezami masowymi,
- uprawnienia do sprawowania funkcji kierownika d/s bezpieczenstwa,
- uprawnienia do sprawowania funkcji spikera,
- ubezpieczenia imprezy,na ktorej prowadzona jest sprzedaz biletow,
- umowy dotyczacej zatrudnienia firmy ochrony,
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- protokotu weryfikacji boiska, licencji klubowe;j,
-dokumentacji zezwalajacej na organizacj¢ punktow gastronomicznych,
- informacji organizatora zawodow ze wszystkich poprzednich meczow danego sezonu
rozgrywkowego.
C) zorganizowanie przedmeczowej narady/spotkania organizacyjnego zgodnie z ustaleniami:

- 111 liga

I czes¢ spotkania na 75 minut przed meczem, z udzialem:
- kierownika ds. bezpieczenstwa,

- dowodcy stuzb ochrony,

- przedstawiciela Policji,

- spikera zawodow

II czes$¢ spotkania na 60 minut przed meczem, z udzialem:
- kierownikow druzyn,

- sedzidw,

- obserwatora

-1V liga

| cze$¢ spotkania na 60 minut przed meczem, z udzialem:
- kierownika ds. bezpieczenstwa,

- dowddcy stuzb ochrony,

- przedstawiciela Policji,

- spikera zawodow,

II cze$é spotkania na 45 minut przed meczem, z udzialem:
- kierownikow druzyn,

- sedzidw,

- obserwatora /fakultatywnie/.

d) w spotkaniach z udziatem sedziow i kierownikoéw druzyn powinna bra¢ udzial osoba

odpowiedzialna za prace ,,chtopcow do podawania pitek” /w przypadku ich wyznaczenia/,

e) miejsce spotkan delegat winien uzgodni¢ z kierownikiem d/s bezpieczenstwa.

. Wydziat d/s Bezpieczenstwa na Obiektach Pitkarskich LZPN zobowiazuje delegatow do

przestrzegania nastepujacych zasad:

a) zachowanie — delegat powinien zachowywac¢ si¢ w sposob taktowny, profesjonalny
i odpowiedzialny, prezentowa¢ wlasciwg postawe etyczno — moralna.

b) lojalnos¢ i dyskrecja — delegat powinien powstrzymac si¢ od wszelkich dziatan
sprzecznych z interesem £LZPN, MZPN, Pod.ZPN, W-MZP, nie moze wypowiadac si¢ w
imieniu LZPN, MZPN, Pod.ZPN, W-MZP oraz nie jest upowazniony do udzielania
wywiadéw lub wystgpien publicznych poza wydarzeniami, majagcymi zwigzek z
meczem, na ktorym pehni funkcje delegata.

W szczegblnosci:

e zabrania si¢ delegatowi komentowania i wydawania publicznie opinii na temat
poziomu prowadzenia zawodow przez s¢dzidow 1 podejmowanych przez nich decyz;ji.

e delegat ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za swoje wypowiedzi w mediach, a
zajmowane stanowisko moze by¢ zaprezentowane jako wlasne, a nie jako
stanowisko organu prowadzacego rozgrywki,

e delegat powinien poinformowaé¢ LZPN o jakichkolwiek powigzaniach z klubami
uczestniczagcymi w rozgrywkach na szczeblu Il i IV ligi, przede wszystkim
powigzan finansowych i rodzinnych.

c) poufnos¢ — w trakcie petnienia swojej funkcji i po jej zakonczeniu, delegat powinien

reprezentowa¢ 1 chroni¢ interesy LZPN, MZPN, Pod.ZPN, W-MZP. Zawarto$¢

dokumentacji meczowej delegat moze udostepni¢ tylko osobom zainteresowanym,
reprezentujacym odpowiednie komorki organizacyjne LZPN.
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7. Delegatowi musi zosta¢ przez organizatora meczu przygotowany oznakowany pokdj do
pracy przed meczem, w czasie meczu i po jego zakonczeniu oraz zabezpieczone miejsce na
trybunie (takze oznakowane) z dobrg widocznoscig calego stadionu. W celu nalezytego
wypetniania obowigzku delegata, w tym swobodnego przemieszczania si¢ i1 poruszania po
obiekcie przed meczem, w czasie trwania meczu i po zawodach delegat musi otrzymac od
organizatora identyfikator, upowazniajacy do wykonywania jego czynnosci (podobny
identyfikator musi otrzymac¢ obserwator s¢dziéw).

Il. Zadania i obowiazki delegata:

e przybycie na obiekt zgodnie z pkt.5 lit. a) wytycznych dla delegata,

e przeglad dokumentacji pod katem prawidlowoSci jej opracowania, estetyki i
waznosci,

e zorganizowanie narady/spotkania zgodnie z pkt.5 lit. ¢) wytycznych dla delegata

e dokonanie przegladu infrastruktury stadionowej oraz sprawdzenie czy zostaly
wypelnione wszystkie wymogi licencyjne,

e wsparcie merytoryczne kierownika ds. bezpieczenstwa tzw. ,trudnych decyzji”
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo meczu pitki nozne;.

e Wwyegzekwowanie od organizatora zawodow i przedstawicieli kibicow zakonczenia
wywieszania dozwolonych transparentow, haset i znakoéw przed gwizdkiem s¢dziego
rozpoczynajacym pierwsza i drugg polowe meczu.

e zajecie miejsca na stadionie umozliwiajacego delegatowi kontrole wzrokowa
wszystkich sektorow widowni oraz swobodne przemieszczanie si¢ w razie zaistnialej
potrzeby.

e utrzymywanie statej tgcznosci z kierownikiem d/s bezpieczenstwa oraz dowodca
policji, celem podjecia ewentualnej interwencji i udzielenia pomocy,

e omowienie organizacji meczu z kierownikiem d/s bezpieczenstwa po zakonczonym
spotkaniu i przyjecie druku Informacja Organizatora Zawodoéw, sktadajac pod
wpisanymi uwagami zar6wno negatywnymi jak i pozytywnymi, czytelny podpis
(imi¢ 1 nazwisko).

e umieszczanie w raporcie delegata tylko takich uwag i spostrzezen, ktore zostaty
omowione podczas spotkania pomeczowego.

I11.0golne wskazéwki dotyczace wlasciwego wypelniania Raportu Delegata.
Raport delegata z obserwowanych zawodéw musi by¢é wypeliony na obowigzujacym
aktualnie druku, z zaznaczeniem Kklasy rozgrywkowej. Wtasciwie i zgodnie ze stanem
faktycznym delegat powinien wypetni¢ wszystkie rubryki dotyczace wiadomos$ci ogélnych,
w tym miejsca rozgrywania zawodow, skladu sedziowskiego, danych obserwatora, wyniku
meczu, daty zawodow, liczby widzow.

Sporzadzajac raport nalezy zwr6ci¢ uwage miedzy innymi ha:

pkt.21 Stan Obiektu - ocena ogélna. To bardzo istotny punkt w raporcie delegata.
Jakiekolwiek stwierdzenia typu: bez uwag, dobry, poprawny, zgodny z wymogami, wymaga
modernizacji — to zapisy nic nie moéwigce, nie pozwalajace wyciagnaé stosownych
wnioskéw. W punkcie tym delegat winien zamies$ci¢ informacje dotyczace sprawdzonej
dokumentacji oraz zamiesci¢ informacj¢ o sprawno$ci i poprawnosci dziatania wszystkich
zespotow 1 poszczegolnych osob funkcyjnych majagcych wplyw na organizacje i
zabezpieczenie zawodow. Od delegata oczekuje sie rzetelnego opisu stanu obiektu, w tym
informacji dotyczacych czystosci, estetyki, mozliwosci dobrego ogladania widowiska z
kazdego miejsca, ilo$ci sanitariatow 1 bufetow (sposobu sprzedawania napojow) i ich
dostgpnosci dla kibicow przyjezdnych. Potrzebna jest tez wiedza, czy te iloSci sg
wystarczajace w stosunku do wymogéw. Cenne sg takze informacje dotyczace parkingow,
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wyznaczenia miejsc dla autokaréw druzyny gosci i samochodow oséb funkcyjnych.

pkt.19 Kontrola na bramkach wejsciowych. Nalezy stwierdzi¢, czy byta ona zgodna z
wymogami ustawy. Dodatkowo dokona¢ oceny wykonywania czynnosci kontrolnych i
opisa¢ na czym one polegaly ( czy byly prowadzone na wszystkich wejsciach, czy braty w
nich udziat kobiety).

pkt.20 Depozyt. Brak jest wymogéw regulaminowych i licencyjnych w tym zakresie,
jednak przy organizacji punktow depozytowych, nalezy wskaza¢ ile punktéw depozytowych
umieszczono na obiekcie, czy byty one na wszystkich wejsciach, czy punkty depozytowe
byty state, czy ruchome i czy w punktach tych zdeponowano jakiekolwiek przedmioty.
pkt.15 Zachowanie si¢ zawodnikéw, treneréw i innych os6b przebywajacych na
lawkach rezerwowych. W punktach tych nalezy oceni¢ postawe kadry trenerskiej,
kierownikow  druzyn, zawodnikow rezerwowych,. Ponadto opisa¢ interwencje
podejmowane przez sedziego asystenta nrl, sposob dokonywanych zmian oraz uwzglednic¢
kontrast kolorow ubioru zawodnikéw grajacych z zawodnikami rezerwowymi.

pkt.14 Zachowanie si¢ publicznosci. Tu nalezy z pieczotowita doktadno$cig opisac
wszelkie negatywne postawy, cytujac uzywane wulgaryzmy, wszelkie przejawy chamstwa i
rasizmu, antysemityzmu itp. Poza tym odnotowa¢ przypadki uzycia wyrobow
pirotechnicznych, niebezpiecznych przedmiotow, srodkéw odurzajacych i alkoholu. Warto
rowniez pokaza¢ kulturalne zachowanie, wskazujac pozytywna forme kibicowania.

pkt.16 i 17 Zachowanie si¢ stuzb porzadkowych i informacyjnych. W ocenie ogolnej nie
powinno si¢ ogranicza¢ jedynie do stawiania stopnia. Nalezy wskazaé, czy stuzby byty
jednolicie oznakowane, czy byly rozpoznawalne i posiadaly identyfikatory. Warto rowniez
opisac¢ sposéb ich reakcji w przypadku podejmowania interwencji.

pkt.23 Warunki pracy srodkéw masowego przekazu. W punkcie tym nalezy oceni¢ czy
ilo$¢ miejsc przeznaczonych dla dziennikarzy jest wystarczajaca i zgodna z posiadang
informacja dotyczaca akredytacji. Wskaza¢ nalezy gdzie znajduja si¢ miejsca dla
dziennikarzy, jaki jest komfort ogladalnosci z tych miejsc, czy s one wyposazone w pulpity
do prowadzenia notatek, czy fotoreporterzy sa jednakowo oznakowani (z widocznym
napisem), czy zajmowane przez nich miejsce podczas meczu jest zgodne z przepisami.
Ponadto zaznaczy¢ czy wywiady prowadzone sg we wlasciwych miejscach, we wlasciwym
Czasle.

pkt.11 Spiker zawodow. Wskazane jest aby delegat w tym punkcie, oprocz sprawdzenia i
podania uprawnien spikera, ocenit jego prace i reakcje na wszelkie postawy kibicow (dobre i
zle), oceni¢ konspekt z opracowanymi konspektami.

pkt.22 Organizacja i zabezpieczenie zawodoéw. Zarzadzanie bezpieczenstwem imprezy
mozna umownie sprowadzi¢ do uwzgledniania trzech zasadniczych elementow:
bezpieczenstwo, zabezpieczenie i obstluga. W punkcie tym nalezy zwrdci¢ uwagg na:
skuteczno$¢ polityki informacyjnej, nadzorowanie przeptywem osob, interakcje Policji i
stuzb organizatora, zintegrowany system zarzadzania — Wzajemne wsparcie pomigdzy
zaangazowanymi podmiotami, profesjonalno$¢ stuzb. Ponadto skupi¢ si¢ na ocenie:
zintegrowanej, ciaglej analizie ryzyka, ochronie dla wszystkich grup, zintegrowanemu
dziataniu na wypadek zaktocen porzadku publicznego, segregacji i eliminowaniu kibicow
stwarzajacych zagrozenie i inne.

pkt.25 Zdarzenia przed, w trakcie i po zawodach. Punkt jest przeznaczony do opisu
negatywnych zdarzen przed, w czasie i po zakonczeniu zawodow. Dodatkowo mozna tu
odnie$¢ sie do jakichkolwiek strat poniesionych przez organizatora meczu, doktadnie je
opisujac ze wskazaniem miejsca ich powstania 1 przypuszczalnej oceny ich wysokosci.
pkt.26 Uwagi i zalecenia delegata. W punkcie tym nalezy zapisaé spostrzezenia delegata,
ktore nie znalazty miejsca w poprzednich czgsciach raportu. Warto tu zapisaé pozytywne
opinie, ktore analizujacy raporty moglby podawac jako przyktad innym klubom.



V. Postanowienia koncowe.

1.

Klub bedacy gospodarzem zawodow musi zapewnié, ze z chwilg udostepnienia obiektu
uczestnikom, cale wyposazenie boiska, ktore jest uzywane podczas meczu, znajduje si¢
juz na wilasciwych miejscach, w tym: tawki rezerwowych, bramki, siatki, reklamy itd.
Wskazane oczekiwania nie mogg i nie powinny ogranicza¢ w zadnym stopniu inwencji i
inicjatywy delegata.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze powyzsze wskazowki pozwolg na to, by raporty nie zawieraty
tylko informacji powierzchownych i mato konkretnych.

Przewodniczacy
Wydzialu ds. Bezpieczenstwa na Obiektach Pilkarskich
1L.ZPN

Andrzej Wypysinski



